
 

 
บทที่  ๓ 

   
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ

บริหารส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์” การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใช้การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) รวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนของระเบียบวิธีการวิจัย 
ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 งานวิจัยฉบับนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการเชิง
สํารวจ (Survey Research)  
 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๒.๑  รูปแบบการวิจัย  
งานวิจัยเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล ใน

อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดย
เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  

๓.๒.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
ประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอ

บรรพตพิสัย มีประชากรท้ังสิ้นจํานวน ๒๖,๔๗๙ คน๑ 
๓.๒.๓  การสุ่มตัวอย่าง กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางกลุ่มตัวอย่างของ

ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน ๓๙๔ คน 
ผู้วิจัยทําการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Samping) ได้สุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น 

จํานวน ๓๙๔ คน 
 
 

                                                   

๑ ข้อมูลสํารวจประชากร ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์, 
๑ เมษายน ๒๕๕๕. 



๗๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
๑. อบต. หนองกรด 
๒. อบต. ท่าง้ิว 
๓. อบต. เจริญผล 
๔. อบต. บึงปลาทู 

๑๑.๗๘๐ 
๔,๒๑๔ 
๖,๑๗๔ 
๔,๓๑๑ 

  ๑๖๘ 
๖๐ 

๑๐๒ 
๖๔ 

รวมจํานวน ๔ อบต. ๒๖,๔๗๙ ๓๙๔ 
 

ท่ีมา : ข้อมูลจาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์    
๑ เมษายน ๒๕๕๕. 

 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๓.๑ การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือใน การวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือท่ีจะนําไปวิจัย 
๓. สร้างเรื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
๔. เสนอร่างเรื่องเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามท่ี

อาจารย์ทีปรึกษาให้คําแนะนํา 
๕. นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน ๕ ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรง  (Validity) ท้ังความตรงของเนื้อหา  (Content  Validity)  และความตรงตาม (Construct 
validity)  โดยการหาค่า  ICO  (Rovinelle g Hambleton)  และได้ค่า  IOC มากกว่า ๐.๕ ข้ึนไปทุก
ข้อ 

๖. นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นประชาชน 
(ตามนิยามศัพท์) ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบ่อทอง จํานวน  ๓๐ ชุด เพ่ือหาความเท่ียง (Reliability) โดยใช้
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficients)  ตามวิธีของ Cronbach  ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของ
ความเท่ียงรายข้อ และสัมประสิทธ์ของความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ ๐.๙๗๘ 

๗. นําเครื่องมือท่ีแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลกับประชากรท่ีเ ป็น
กลุ่มเป้าหมายจํานวน  ๓๙๔ ชุด 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้สร้างข้ึนมา โดยศึกษา

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข ซ่ึงแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี  ๑  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
เลือกตอบ หรือตรวจสอบรายการ โดยถามเก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ โดยใช้
แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 



๗๓ 

ตอนท่ี  ๒  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ โดย
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ตามหลักการของลิ
เคิร์ท โดยกําหนดค่าของลําดับคะแนนดังนี้ 

๑ หมายถึง เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
๒ หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
๓ หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
๔ หมายถึง เห็นด้วยมาก 
๕ หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด 
โดยศึกษาสภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง ๖ 

ด้าน คือ ได้แก่ 
๑) ด้านหลักนิติธรรม 
๒) ด้านหลักคุณธรรม 
๓) ด้านหลักความโปร่งใส  
๔) ด้านหลักการมีส่วนร่วม  
๕) ด้านหลักความรับผิดชอบ  
๖) ด้านหลักความคุ้มค่า 
ตอนท่ี ๓ เป็นข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง ๖ ด้าน คือ 

หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลัก
ความคุ้มค่า โดยใช้คําถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็นส่วนตัว๒ 

๓.๓.๓ การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามและนําแบบสอบถามมาหาคุณภาพ โดยการหาความ

เท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 
๑.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เ ก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จาก

พระไตรปิฎก หนังสือ เอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แล้วกําหนดเป็นกรอบให้ครอบคลุม
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีทําการวิจัย 

๒.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ตามกรอบท่ีกําหนดไว้ 

๓.  หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) จํานวน ๕ ท่าน ได้แก่ 

 
 

                                                   

๒ประยูร  อาษานาม,  คู่มือวิจัยทางการศึกษา,  พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
๒๕๔๔), หน้า ๘๗. 



๗๔ 

๑  พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ  กิตฺติปญฺโญ  อาจารย์ประจําภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์   
ผู้เชียวชาญด้านการวิจัย 
 

๒  พระครูสิริภูรินิทัศน์     อาจารย์ประจําสาขาหลักสูตรและการสอน 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์   
ผู้เชียวชาญด้านการเรียนและการสอน 
 

๓  อาจารย์ศศิกิจจ์  อํ่าจุ้ย    อาจารย์ประจําสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
      ผู้เชียวชาญด้านการปกครอง 
 

๔  อาจารย์กิตติ  รัศมี     อาจารย์ประจําสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
      ผู้เชียวชาญด้านการปกครอง 
 

๕  อาจารย์อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์   ตําแหน่งหน้าท่ีการงาน 
      อาจารย์ประจําสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
      ผู้เชียวชาญด้านการวิจัย 
 

จากนั้น นํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละข้อ (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ได้ค่า IOC มากกว่า ๐.๕ ข้ึนไปทุกข้อ 

๔.  หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขจาก
ผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้กับประชาชนท่ีไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๓๐ คน แล้วนํามาตรวจให้
คะแนน เพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α - Coefficet) ของความเชื่อม่ัน ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ ๐.๙๗๘ 

๕.  ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์และเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการวิจัยต่อไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์บัณฑิตศึกษา

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอบรรพต
พิสัย จังหวัดนครสวรรค์ขออนุญาตเข้าทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
บริการ  



๗๕ 

๒. ขอความร่วมมือจากประชากร ในแต่ละหมู่บ้านในตําบลในพ้ืนท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย ตอบแบบสอบถาม จํานวน ๓๙๔ ชุด 

๓. นําแบบตอบถามแจกกับประชากร ในแต่ละหมู่บ้านในเขตพ้ืนท่ีตําบล ในอําเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ จํานวน ๓๙๔ ชุด 

๔. เม่ือได้แบบตอบถามกลับคืนมาแล้วนํามาตรวจสอบความสมบูรณ์จัดระเบียบข้อมูล 
๕. นําข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลทางโปรแกรมทางสังคมศาสตร์  
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์หาค่าสถิติ ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มศึกษา โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 
ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage) 

๒. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

๓. ทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยจําแนกตามลักษณะของตัวแปร สถิติท่ีใช้คือการ
ทดสอบค่า ที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้น ๒ กลุ่มและการทดสอบค่า เอฟ (F-test) โดยวิธีการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธี
ผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 

๔. ข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ ท่ีได้จากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended 
Questionnaire) วิเคราะห์โดยการเขียนความเรียงประกอบตาราง 

๕. เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ยเก่ียวกับทัศนะของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลจององค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ มีช่วงค่าเฉลี่ย
และการแปลความหมาย ดังนี้๓ 

 

๔.๒๑ – ๕.๐๐   ระดับความคิดเห็นต่อการต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมากท่ีสุด 
๓.๔๑ – ๔.๒๐   ระดับความคิดเห็นต่อการต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมาก 

๒.๖๑ – ๓.๔๐   ระดับความคิดเห็นต่อการต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลปานกลาง 
๑.๐๐ – ๑.๘๐   ระดับความคิดเห็นต่อการต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลน้อยท่ีสุด 
๑.๘๑ – ๒.๖๐   ระดับความคิดเห็นต่อการต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลน้อย 

                                                   

๓ชูศรี  วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิ ติเ พ่ือการวิจัย , พิมพ์ครั้ ง ท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร :  
ไทเนรมิตกิจ อินเตอร์ โปรเกรสซิฟ, ๒๕๕๒), หน้า ๗๕. 


